SCHWANDEN

IM ALTER

UNSER LEITBILD

Das Alterszentrum Schwanden schafft ein Umfeld, wo &ltere Menschen mit ihren
Bediirfnissen und Wiinschen optimal leben.

Damit die Lebensqualitét in jeder Phase des Alters garantiert werden kann, sind
die Wohn- und Betreuungsformen breit gefachert und nach modernsten Konzep-
ten differenziert.

Bei unserer Altersarbeit achten wir auf den Schutz der Privatsphare, gehen auf
individuelle Anliegen ein und garantieren hdchstmégliche Selbststédndigkeit
gemass der persdnlichen Situation.

UNSERE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Unsere Mitarbeitenden widmen sich den Bediirfnissen und Winschen der Be-
wohner. Geflihrt in kooperativem und zielorientiertem Stil tragen sie im Rahmen
ihrer Funktion Verantwortung und haben die entsprechenden Kompetenzen.

Das Alterszentrum Schwanden flihrt seine Mitarbeitenden sorgfaltig ein, fordert
sie und unterstiitzt sowohl interne wie externe Fort- und Weiterbildungen.
Es bietet Aushildungsmaéglichkeiten in Pflege, Kiiche, Hauswirtschaft und Haus-
technik, in Zukunft auch in der Verwaltung und arbeitet aktiv mit Ausbildungs-
statten fir Pflegepersonal zusammen.

UNSERE ORGANISATION

Das Alterszentrum Schwanden besteht aus einer Alterssiedlung, einem Altersheim
und einem Pflegeheim. Diese drei Bereiche fiihren eigenstandige Betriebs-
rechnungen und werden strategisch durch eigene Tragerschaften geleitet, operativ
aber zentral gefihrt.

Das Alterszentrum Schwanden ist selbst tragend und finanziert sich durch Hotel-
und Pflegetaxen, Mieteinnahmen sowie durch ein breites Angebot weiterer
Dienstleistungen.

UNSER AUFTRITT IN DER OFFENTLICHKEIT

Als Eckpfeiler fir stationdre Altersarbeit ist das Alterszentrum Schwanden
Ihr Ansprechpartner im stdlichen Glarnerland. Wir vernetzen uns mit allen
unseren Partnern — also mit Arzten, Spitex, Heimen, Spitdlern und sozialen
Organisationen — und tragen unsere Altersarbeit aktiv in die Offentlichkeit.




